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Regu le 17/09/2026

L’ar| psibd il ¥ingtZsixdeagaatorze septembre a dix-h l( heures trente minutes, le conseil municipal diment
con du conseil, sous la présidence de Monsieur Hugo

ROUGIER, Maire.

Nombre de membres en exercice: 15 D-2026-09-02
Nombre de membres présents : 13

Nombre de votants : 14

Date de convocation du conseil municipal : 07 septembre 2026

PRESENTS : Mmes Elodie CHARRIERE, Edith DUGENEST, Laurence GAILLARD, Anne-Sophie GODIER,
Laurence RODRIGUEZ, Marie-Pierre VIGIER, MM. Jordane BONNAMY, David BORDRON, Patrice DHE, Cédric
DOUILLARD, Régis DRUJONT, Jean-Frangois REDON, Hugo ROUGIER

ABSENTS EXCUSES : Mme Sarah GUYON, M. Pierre DUSSAGNE

POUVOIR : M. Pierre DUSSAGNE a M. Hugo ROUGIER

M. Régis DRUJONT est élu secrétaire de séance.

Recours a un contrat d’apprentissage

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment Uarticle L.424-1 ;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et suivants et L.6227-1 a
L.6227-12etD.6271-1 83 D.6275-5;

Vu le decret n® 2022-280 du 28 fevrier 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la contribution
du Centre National de la Fonction Publigue Territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employeés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en ceuvre de
’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu lavis du comité social territorial en date du 31 ao(t 2026 ;

Considérant qu’au sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail a durée déterminée conclu entre un apprenti ou son représentant légal et un employeur.

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s'engage,
outre le versement d'un salaire, & assurer a l'apprenti une formation professionnelle complete, dispensée
pour partie dans la collectivité territoriale ou dans 'établissement public et pour partie en centre de
formation d'apprentis ou section d'apprentissage. L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a
travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Considérant que Uapprentissage permet a des personnes agees de 16 a 29 ans revolus d’'acquerir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ;

Considérant que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition et par exception, a des mineurs de 15 ans ou
a desmajeurs de 30 ans et plus (personne dont la qualité de travailleur handicapé est reconnue ou personne
qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant Uobtention d’un dipléme notamment) ;

Considerant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre,
présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants, compte tenu des
diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises ;



Considérant qu’il appartient & 'assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat d’apprentissage
dont les modalités d’accueil et de formation sont fixées par les dispositions légales et reglementaires, et en
particulier par le code du travail ;

Conbidérant que |&ReMEEd€TERIDA de la Fonction Publique Territoriale de la Charente et le Fonds pour
I Insrtion: ades Aersorness Handivapées dans2lasFongfion Publique accompagnent sur les plans financier,
ad ir@ﬁﬁ%ﬁiéegg"{%%i@&;fes collectivités territoridles dans I'intégration d’apprentis bénéficiant de la
rec L =

Considérant qu'il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents et 4 main levée :
Article 1: Décide de recourir au contrat d’apprentissage.

Article 2 : Décide d’autoriser Uautorité territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Dipléme ou titre

BrEpEre Durée de la formation

Service d’accueil Fonctions de U'apprenti

Chargée d’accueiletde

) . ) Titre professionnel 2ans
gestion administrative

Administratif

Article 3 : Précise que les crédits nécessaires, notamment les salaires et frais de formation, seront inscrits
au budget 2026, au chapitre 012, articles 6417 et 645 de nos documents budgétaires.

Article 4 : Autorise le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

Fait et délibéreé ledit jour,

Le Maire, Hugo ROUGIER

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa transmission au contréle de légalité. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant U'autorité territoriale,
cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera a courir soit a compter de la notification de la reponse de l'autorité
territoriale, soit 2 mois aprés Uintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité territoriale.



